
Cosa inserire nella tua Lettera di Motivazione?

Metti in risalto le tue esperienze extrascolastiche che fanno capire perché saresti adatto per la
posizione offerta.

Parti dal tuo percorso scolastico e dalle conoscenze in materia per dimostrare le tue capacità, per poi
espandere e approfondire il percorso che si desidera seguire per una carriera professionale.

Evidenzia i successi ottenuti fino a ora, le esperienze rilevanti e non solo professionali, che hanno
impreziosito il tuo bagaglio culturale, e che possano aver migliorato le tue capacità. 
Esempio:

Successi professionali:
Aumento delle vendite del XX% nell'ultimo anno presso [Nome azienda] grazie all'implementazione
di nuove strategie di marketing.
Sviluppo e gestione di un progetto di successo che ha portato a un risparmio di costi del XX% per
[Nome azienda].
Promozione a [Nuova posizione] dopo [periodo di tempo] presso [Nome azienda] grazie a risultati
eccellenti e impegno costante.

Esperienze non professionali:
Volontariato come tutor per studenti in difficoltà presso un'associazione locale, dimostrando abilità
comunicative, empatia e capacità di insegnamento.
Partecipazione a un corso di formazione sulla gestione del tempo, acquisendo competenze
organizzative utili anche in ambito lavorativo.
Viaggio in [XX Paesi] per approfondire la conoscenza di una cultura diversa, sviluppando
flessibilità, adattabilità e capacità di interazione interculturale.



Come presentare i successi e le esperienze rilevanti

Quantifica i risultati. Utilizza dati e numeri concreti per dimostrare i traguardi raggiunti. Questo
renderà la tua candidatura più tangibile e convincente.
Evidenzia le competenze acquisite. Collega i successi e le esperienze alle competenze acquisite che
sono rilevanti per la posizione in oggetto. Questo dimostrerà al datore di lavoro come le tue esperienze
passate ti hanno preparato per il ruolo che stai richiedendo.
Utilizza un linguaggio conciso e preciso, evitando frasi vaghe o generiche.
Adatta il contenuto al contesto e personalizza la presentazione dei successi e delle esperienze in
base al tipo di posizione e all'azienda a cui ti candidi.

Errori comuni da evitare nella stesura di una Lettera di Motivazione

Non personalizzare il testo.
Scrivere una Lettera di Motivazione che segue pedissequamente il CV o non differenziarla a seconda della
realtà aziendale a cui la invii è un grave errore. Presentarsi per una posizione come commesso in una
profumeria è infatti molto diverso dal presentarsi come creativo in una agenzia di eventi. Quindi sii sincero e
personalizzala.

Errori grammaticali e sintattici. 
Una Lettera di Motivazione ricca di errori grammaticali e sintattici trasmette un'immagine di scarsa
professionalità e attenzione ai dettagli. Assicurati di rileggere attentamente la lettera prima di inviarla.

Mancanza di personalizzazione. 
Una Lettera di Motivazione generica e priva di riferimenti specifici all'azienda e alla posizione potrebbe non
suscitare l'interesse del datore di lavoro. È importante personalizzare la lettera per ogni candidatura,
evidenziando gli aspetti più rilevanti del proprio profilo.

Lunghezza eccessiva. 
Una Lettera di Motivazione troppo lunga rischia di annoiare il lettore e di non essere letta fino in fondo.
L'ideale è mantenersi entro una pagina.

Mancanza di entusiasmo. Una lettera di presentazione priva di entusiasmo e motivazione non riuscirà a
convincere il datore di lavoro del tuo interesse per la posizione. È importante trasmettere passione e
coinvolgimento.

Non indirizzare la lettera a una persona specifica. Un errore da evitare perché una lettera di
presentazione deve essere unica.

Suggerimenti utili

Nella lettera che accompagna il curriculum specifica, se presente, il riferimento all’annuncio
Conserva sempre una copia dell’offerta e della lettera inviata, se ti contatteranno nei mesi successivi sarà
più facile risalire all’offerta ed eviterai così la brutta figura di non ricordare che ti eri candidato per quella
posizione.
Se proponi il tuo Curriculum Vitae tramite candidatura spontanea devi dimostrare una forte motivazione e
chiarezza di obiettivi. 
Non cadere nell’errore di presentare una lettera ricolma di paroloni. Scrivi una lettera di presentazione
utilizzando un linguaggio colloquiale e se possibile empatico.


